Richtig Bewerben

Nehmen Sie sich bitte Zeit und Muße, um eine gute Bewerbung zu erstellen.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen, weil sie effektiver zu bearbeiten sind 

und auf beiden Seiten Kosten sparen (Porto, Mappen etc.). 

Dazu einige Tipps:
· Schicken Sie uns Ihre komplette Bewerbung in einer PDF-Datei. 

Nach Möglichkeit so komprimiert, dass sie nicht über 2 MB groß ist.

· Wichtig sind uns aktuelle Zeugnisse der letzten Jobs und Jahre (gescannt), 

gern arbeiten wir auch mit aktuellen Zwischenzeugnissen. 

Bitte legen Sie nach Möglichkeit auch Ausbildungszeugnisse wie Schulabschlüsse, Unischeine etc. bei.

· Lebenslauf und Anschreiben sollten immer auf einem PC geschrieben sein. 

Nach Möglichkeit erstellen Sie den Lebenslauf „retrograd“. 

Daher aktuelle Positionen zuerst.

· Achten Sie bitte auf ein professionell erstelltes Foto, auf dem Sie sympathisch aussehen. Das Foto sollte sich idealerweise in der oberen rechten Ecke des Lebenslaufs befinden.

· Verzichten Sie bitte auf übertriebene Deckblätter und originelle Hintergrundgestaltungen.

· Gerne lesen wir Anschreiben, aus denen hervorgeht, wofür und warum Sie sich bewerben.

· Bitte geben Sie an ob Sie zurzeit in einem Arbeitsverhältnis stehen und ab wann Sie starten können.

· Ihre Berufserfahrungen, Aufgaben während Praktika etc. bitte  detailliert beschreiben.

· Führen Sie vorhandene Softwarekenntnisse, Spezial- und Sprachkenntnisse bitte genau in Ihrem Lebenslauf auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Und versprechen ihnen, dass Sie so schnell wie möglich eine Antwort von uns erhalten.
